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Niveau | - Les risques liés a la consommation de SPA au travail
(Substance PsychoActive (SPA) : alcool, drogues,
meédicaments psychotropes, ...)

heures

En présentiel

Formation initiale

Intra ‘

Profil stagiaire(s)

L'ensemble du personnel.

Prérequis

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Effectif

De 4 a 10 participants

Validité

Recyclage conseillé aussi souvent que nécessaire.

Validation

Une attestation de fin de formation validant les acquis des
participants est délivrée par DCK Conseil & Formation.

POUR QUI? OBJET DE LA FORMATION

Objectif de la formation

Sensibiliser les salariés sur les questions d’'usage de SPA
au travail.

Compétence(s) générale(s)

1 Connaftre les risques liés a la consommation de SPA et se
prémunir

Modalités d’évaluation

Notions théoriques : Quizz de 10 questions

Ftude de cas : évaluation de la capacité du participant a
mettre en pratique les notions théoriques.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'ENCADREMENT

Profil Animateur/trice(s)

Méthodes
pédagogiques

Livrable Les + pédagogiques

Consultant(e) IPRP,
expert(e) en santé, sécurité
et conditions de travail.
Dipldome  Universitaire en
Addictologie.

Approche pédagogique
participative.
Exercices en sous-groupes,

étude de cas, étude de

modeles de documents
(DUERP, plan de
Prévention, ..), échanges

sur retours d'expérience.

DCK s'engage a adapter
chague formation aux besoins
des stagiares et au contexte
de I'établisserment.

Livrets papier.

Viennoiseries offertes le

matin.
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PA au travail

PARTIE THEORIQUE

1-1 Appréhender les risques pour sa santé et sa sécurité

1- Notions : expérimentation, usage, abus, ...

2- Comment s'installe la dépendance ?

3- Les représentations sur les SPA et stigmatisation des consommateurs
4- Présentation des familles de SPA et leurs risques sur la santé

5- Focus sur l'alcool et le cannabis

6- Les effets des SPA et leurs impacts sur le travail

7- L'obligation de sécurité des salariés

8- Le reglement intérieur de I'entreprise

9- Controle, suivi et sanctions possibles

1-2 Connaitre les ressources d’aide internes et externes a |'entreprise

10- Parler ouvertement des préoccupations liées a I'usage de substances
11- Les outils d'auto-évaluation validés

12- Les ressources au sein de l'entreprise

13- La médecine du travail : role et missions en la matiere

14- Les structures spécialisées en addictologie et leurs roles

15- Quelques exemples de soins possibles

1-3 Intervenir dans le cas d'un(e) collegue qui fait mésusage de SPA au travail
16- Les signes liés a la consommation abusive et dangereuse de substances

17- La question du « droit » ou de la « liberté » de se taire
18- Instaurer le dialogue avec un(e) collegue

19- Réagir de maniére adaptée dans le cadre d'une situation délicate ou dangereuse

20- Comment et quand informer son manager ou son entreprise ?
21- La procédure en cas de crise
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PARTIE PRATIQUE

Mise(s) en situation en sous-groupes
1- Jeux de role pédagogiques avec des mises en situations.
2- Identifier les situations de travail a risques.

ACCES CONDITIONS

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap

Nous contacter afin de connaitre les conditions d‘accueil,
d'acces et de sécurisation de ce parcours de formation
(locaux, adaptation des moyens de la prestation, ...).

Modalites d’acces

Pour les modalités d'inscription, de financement et d’accés
a cette formation, nous contacter.

Nous contacter

Standart : 0262 02 67 20
Email : dck.contact@gmail.com

Tarifs et conditions tarifaires

Afin de connaitre le tarif et les conditions tarifaires de
cette formation, veuillez nous faire votre demande par
mail ou n'hésitez pas a nous appeler.

Delai d'acces

Sauf cas particulier et en fonction des disponibilités du
stagiaire et de l'intervenant, le délai pour la mise en place
d'une formation est habituellement d'un mois (en
moyenne).

Horaires d'ouverture

Du lundi au jeudi : 08h00 a 12h00 et 13h30 a 16h30
Le vendredi : 08h00 a 12h00 et 13h30 a 15h30

Qualité de nos formations I'année derniére

Taux de satisfaction des
stagiaires

Nombre de stagiaires
formés

Habilitation/agrément pour

Taux de réussite .
cette formation

97% 2 773,00

100% NC
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