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Transfert des compétences

Promotion de l’addictologie

Décloisonnement des acteurs
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POUR QUELS DOMAINES ?

SOINS SOCIAL JUSTICE

EDUCATION / FORMATION APPLICATION DE LA LOI POLITIQUES PUBLIQUES
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Disposit if  de ressources et d’appui en addictologie
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La  Ce l lu le  d ’appui  à  la  prévent ion  des  condui tes  add ict ives

Conc rè t emen t  en  2019 ,  9  doss ie r s  po r t és

POLITIQUE DE 
LA VILLE

INTERVENTION 
PRÉCOCE

P2RT

TABADO

CONTRATS 
LOCAUX DE 

SANTE



Temps d’adaptation
pour la répartition des
dossiers

Manque de souplesse
parfois

Faiblesses

Opportunités

Rythmes et contraintes
des partenaires (ex.
réserve électorale)

Tensions sur le territoire

Menaces

Présence forte sur le
terrain

2 coordinatrices (sur 3)
expérimentées

Forces

Appui en prévention

FACTEURS

INTERNES

FACTEURS

EXTERNES
Reconnaissance des
institutions

Dynamisme de la
politique nationale

• 3,4 ETP en personnel de 

terrain (dont comm)

• 1,7 ETP fonctions supports

Charges : 341 K€

Fonds dédiés pour 2020 : 

53 K€
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• Dernière année de CPOM donc poursuite de l’appui aux acteurs et 
décideurs pour : 

- P2RT, 

- lieux de santé sans tabac, 

- appui aux communes, 

- dispositifs innovants et programmes validés, 

- comm grand public.

• Poursuite des prestations pour l’ANPAA (Tabado)

• Fin de convention pour le mois sans tabac : attente des consignes de 
Santé Publique France

• Séparation des ARS : évolution budgétaire (P2RT et Mois sans tabac)

• Cycle expérimental PSFP terminé

Cel lu le  d’appui  à  la  prévent ion des conduites  addict ives

Perspectives 2020

Nota : Départ d’une salariée à remplacer
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1. Information & orientation 2. Appui à la coordination

3. Soutien aux pratiques

des professionnels de santé 

vers les ressources du territoire

des parcours de santé 

complexes

Réseau de santé en addictologie

visant un transfert de compétences 

et un décloisonnement

Les missions des réseaux de santé
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1 .  In fo rmat ion  e t  o r ien ta t ion  des  p ro fess ionne ls  ve rs  les  
ressources  du  te r r i to i re

Plateforme téléphonique addicto

1043 sollicitations en 2019

Annuaire de l’offre de soins 

vers la version on line

Flashs (23), stands (8), 

présentations (14) des 

ressources du territoire

En lien avec
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Expertise addictologique 
concertée  sur les situations 
complexes

2. Appui à la coordination des parcours de 
santé complexes

Facilitation du parcours de 
santé

Groupes de travail intra PTA : ruptures 
de parcours, e.santé, consentement du 
patient, outils partagés… 38 séances

Réseau de  santé  en addicto log ie

En lien avec
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Réseau de  santé  
en addicto log ie
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3. Animation territoriale

Addictions et santé mentale

Justice et santé

TCAF

VIH-hépatites et addictions

RPIB

Sevrage tabagique

…

En lien avec



Turn over au sein de
l’équipe

Pas de médecin
coordinateur

Pas d’autonomie pour le
portage de formations

Des mutualisations
partenariales intéressantes

Meilleure lisibilité de
l’extérieur

Dépendre des volontés
extérieures

Forte montée en charge
des sollicitations

Un DAC* à l’horizon

Des compétences utiles

Président très présent sur les
dossiers

Capacité à réinterroger nos
pratiques, agilité

Réseau d’Addictologie

FACTEURS 

INTERNES

FACTEURS 

EXTERNES

Forces Faiblesses

OpportunitésMenaces

* Dispositif d’Appui à la Coordination

3,5 ETP personnel de 

terrain (dont comm.)

3,9 ETP fonctions supports

Charges : 528 K€
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Réseau de santé en addictologie

• Dernière année de CPOM donc poursuite et développement des 3 missions :

Perspectives 2020

* Dispositif d’Appui à la Coordination

Missions Dossiers phare

Information et orientations Annuaire de l’offre de soin en ligne

Appui à la coordination des 

parcours avec la PTA 

Construction collective du DAC*

Soutien aux pratiques Santé mentale (journée régionale FA)

Collectif RDRD en milieu festif

Formation professionnelle

* Poursuite des prestations et mise à disposition d’un temps de salarié pour Tipasanté (Lib sans tabac)

Nota : Départ de la coordinatrice scientifique et recrutement d’un médecin coordinateur
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Feuille de route Préfecture 
2018-2022 Animation

Journées d’échange

Dynamique 
interdépartementale

Appui à la Mission 

interministérielle de lutte contre 

les drogues et les conduites 

addictives (MILDECA)

Collectif de coopération 

addictologie océan Indien

pluridisciplinaires océan Indien : 

Avril : Phénomènes émergents 

Novembre : VIH-Hépatites- Addictions

La Réunion et Mayotte, 

notamment via PEIDD.fr et 

formation des acteurs

C e l l u l e  d ’a n i m a t i o n  e t  d e  c o o p é ra t i o n  ré g i o n a l e

E n  2 0 1 9 ,  6  d o s s i e r s  p o r t é s
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C e l l u l e  d ’a n i m a t i o n  e t  d e  c o o p é ra t i o n  ré g i o n a l e

Conc rè t emen t ,  

Feuille de route

Un état des lieux : 21 
rencontres

12 fiches action 

7 groupes de travail : 36 
personnes de 23 

structures 

6 103 articles en ligne

dont 318 nouveaux et 
424 actualisés en 2019

80 130 visites du site

(+4%)

4456 destinataires de 
l’infolettre (+21%)

2 colloques :

99 et 180 participants

3 missions sur Mayotte
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FORCES

OPPORTUNITES

FAIBLESSES

MENACES

Personnel mobile et agile

Connaissance des politiques 

publiques

Veille documentaire de qualité

Charge de travail +++ : risques 

psychosociaux

Identification par les acteurs de Mayotte

Confiance des institutions françaises

Soutien de la Cheffe de projet MILDECA

Baisse de l’enveloppe de la DGOM

Turn over au sein des institutions et 

partenaires

OI : terrain sensible diplomatiquement

Sources de financement complexes

Animation et coopérations

O

S W

T

1 ETP personnel de terrain (dont comm.)

0,8 ETP fonctions supports

Charges : 85 K€



Cellule d’animation et de 

coopération régionale 
La Réunion / Mayotte / Océan Indien

31 juillet 2020

18

C e l l u l e  d ’a n i m a t i o n  e t  d e  c o o p é ra t i o n  ré g i o n a l e

Perspectives 2020

- Nouvelle convention annuelle avec la MILDECA : appui 

décideur Pref., plateforme internet d’informations Réunion 

/ Mayotte, rapprochement Justice et santé.

- Mise en place de partenariats dans la zone OI

- Préparation d’un séminaire de coopération régionale pour 

mars 2021 (nouveaux financements)

- Sollicitation des institutions de Mayotte pour un appui à 

l’animation territoriale
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La Vie associative en 2019

Les instances :

- 3 Bureaux

- 3 CA

- 1 AG

Les temps aux côtés des salariés : 

1 séance de travail sur la coordination des parcours,

1 séminaire annuel pour la découverte des dossiers

1 rencontre de l’ARS pour l’avenir de SAOME

Projet associatif en attente de mise en forme

Bénévolat :

- Reprise des communiqués mensuels

- 53 bénévoles dont 31 nouveaux



MERCI DE VOTRE 

ATTENTION
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