>»ENTREPRISE : ANPAA 974, siége social

Raison sociale : association loi 1901 gérant des Centre de Soins, d’ Accompagnement, de
Prévention en Alcoologie et Addictologie et un service prévention/formation

Adresse : Immeuble Cour Savanna, 14 rue Jules Thirel , local A03, 97460 Saint PAUL

»POSTE A POURVOIR + DESCRIPTIF :

L’ANPAA 974 recrute un mi-temps infirmier dipldmé pour travailler en collaboration avec
1I’équipe pluri professionnelle du CSAPA Sud, Centre de Soins d’ Accompagnement et de
Prévention en Addictologie. L’ infirmier fait partie d’un dispositif mobile spécifique composé
d’un bindome éducateur spécialisé/infirmier, rattach¢ au CSAPA. Il intervient principalement
hors du CSAPA, au sein des structures sociales du secteur Sud accueillant et/ou hébergeant
des personnes en situation d’exclusion avec une addiction avérée ou générée par la situation
de précarité .

Missions : 1l intervient d’une part auprés du public précaire « en allant vers » lui afin de
favoriser et faciliter la demande d’accés aux soins et a 1’accompagnement. 11 s’inscrit dans
une démarche de réduction des risques et des dommages des consommations de ce public au
sein des structures d’hébergement. D’autre part il intervient auprés des acteurs de lere ligne
encadrant ces personnes précaires et exprimant des difficultés face a des manifestations liées
aux comportements d’addictions de leur public et nécessitant 1’apport en situation de travail
de conduites a tenir face a ces problématiques, la mise en ceuvre des lers stades de 1’écoute et
du soutien, et I’orientation vers les structures de prises en charge notamment les CSAPA.

Dans ce cadre il peut étre amené a effectuer des déplacements hors centre (permis B et
véhicule sont obligatoires)

»PROFIL RECHERCHE

Niveau de qualification requis : Diplome Infirmier OBLIGATOIRE

Connaissances et compétences en addictologie fortement appréciées. Capacité réelle a
travailler en partenariat et connaissance du réseau et du dispositif de droit commun.

»>CONDITIONS D EMPLOI

Classification infirmier selon CC66

Salaire : 1070€ brut mensuel (prime vie chére 23% inclue) minimum (selon ancienneté) pour
le mi-temps.

Volume hebdomadaire : 17h50

Lieu de Travail : Secteur Sud

Déplacements a prévoir ? : oui. Disposition d’un véhicule de service.

Type et durée du contrat : CDI mi-temps

Date de début : de suite

Envoyer CV + lettre de motivation manuscrite a anpaa974@anpaa.asso.fr en precisant
bien le(s) poste(s) pour le(s)quel(s) vous postulez (plusieurs annonces en cours).



mailto:anpaa974@anpaa.asso.fr

Les candidats retenus sur courrier seront recus en journée en entretien individuel les 27
ou 28 février.
Ne pas contacter I’employeur.



